"ECOLE UEAU-VIVE

Conseil d’établissement
16 juin 2026 a 18h30 au salon du personnel
Souper de fin d'année et séance réguliére
PROCES-VERBAL

Etaient présents.es
Mesdames Karine Leduc, Geneviéve Mainville, Céline Maurice, Elizabeth Onyakechi, Lyne Bériault,
Annie Moffatt, Jennifer Morin, Marie-Claude Leblanc ainsi que Frangois Gagnon, directeur.

1) Ouverture de I'assemblée
19h01

2) Présences et vérification du quorum :
Nous sommes tous présents

3) Nomination du secrétaire
Lyne Bériault

4) Questions du public (15 minutes)
Pas de questions

5) Adoption de l'ordre du jour : Karine Leduc propose, Annie Moffatt seconde, adopté a
I'unanimité

6) Adoption du proces-verbal du 13 mai 2026 : Karine Leduc propose, Geneviéve Mainville
seconde, adopté a I'unanimité

7) Sujets pour approbation

a) Fournitures scolaires 2026-2027 : Monsieur Gagnon nous parle des régles en lien
avec les listes d'effets scolaires et nous regardons les listes scolaires. Nous avons
une recommandation d'un membre du CE de mettre des images des choses
demandées pour aider les parents...Karine Leduc propose, Lyne Beriault seconde,
listes approuvées a I'unanimité

b) Matériel didactique 2026-2027 : Nous regardons les listes de matériel didactique.
Jennifer Morin propose, Geneviéve Mainville seconde, listes approuvées a
I'unanimité
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c) Plan de lutte 2026-2027 : questionnaire passé a I'école sur la violence et le bien-
étre a I'école..Nous consultons les résultats..Nous parlons des solutions, de
I'arrimage des interventions, etc. Karine Leduc propose, Elizabeth Onyakechi
seconde, plan approuvé a l'unanimité

8) Sujet pour adoption

a) Budget initial 2026-2027 : Monsieur Gagnon nous explique le fonctionnement du
budget. Par exemple, les montants sont les mémes, mais les salaires ont
augmenté... Comme il y a possibilité de devenir un point de service de classe TSA
I'an prochain, nous aurons des services bonifiés...Geneviéve Mainville propose,
Jennifer Morin seconde, adopté a 'unanimité

9) Communications et informations
a) Mot de la direction: retour sur la composition des classes, bienvenue a la

maternelle, spectacle, sortie 6° année, tournois sportifs, duathlon, triathlon,
activités parascolaires, examens ministériels, remerciements aux membres et a
madame Leduc qui nous quitte.

b) Mot des enseignants : mini compte-rendu de I'année

¢) Mot de latechnicienne du service de garde : sortie piscine le lendemain, collations
spéciales qui s’en viennent.

d) Mot du délégué au comité de parents : résumé de la derniére rencontre.

e) Mot de I'Organisme de participation des parents (O.P.P.) : popcorn pour les éleves
du préscolaire et pour les éléves de 6° années

f) Correspondance : aucune

10) Levée de I'assemblée : 20h56

Karine Leduc Frangois Gagnon
Présidente 2025-2026 Directeur
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